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Voetbal en Opleiding (209)

qBetere en meer gemotiveerde trainers/training, ook bij niet selectieteams 
en meidenteams (43)

Veel meer TC3 trainers. Alex Bloem TC 3 bij meiden. Walter Vrijdag constructie bij recreatief 
A en C

qBetere technische opleiding, beter en duidelijker beleid (34)
Meer TC3 trainers. 3e trainingsmoment via voetbalschool. Opleiding jonge jeugdtrainers via 
voetbalschool. Technisch beleid behoeft nog meer ontwikkeling. Focus was afgelopen 
seizoen op vorming voetbalbestuur.

qTeamindeling professioneler, minder vriendjespolitiek, scouting (29)
Scoutingscommissie gevormd. Dit seizoen ook al weer aan de slag. Minder 
indelingsdiscussies afgelopen seizoen.

qMentaliteit ook belangrijk en discipline (18)

qPrestatief karakter (15) Meer TC3 trainers die professioneler training geven en wedstrijd begeleiden.

qMeer voetbalcultuur (15)
Vorming Voetbalbestuur met focus op voetbal. Meer aandacht voor voetbalnieuws op 
website en social media.

qVoetbalniveau moet beter (11)
Enkele selectie jeugdteams gepromoveerd. JO17-1 en JO15-1 voetballen inmiddels op divisie 
niveau.

qEerste elftal met (meer) eigen jongens (11)
Zeker van toepassing. Twee nieuwe spelers vanuit JO19 doorgestroomd naar het eerste 
team.

Gelijkheid Prestatief en Recreatief (137)

qMeer aandacht lagere teams, gelijkheid van teams (71) Faciliteiten lagere senioren teams verbeterd.. Nieuwe intrapballen. Waterzakken. Bidons. 
Continu punt van aandacht. Zaken blijven soms lastiger te regelen voor recreatieve teams.

qBetere bezetting staf recreatieteams, betere verdeling (27) Bezetting bij lagere teams behoorlijk rond bij aanvang seizoen. Kan natuurlijk nog beter. 
Blijft punt van aandacht.

qMeer aandacht meiden- en vrouwenteams (20) Eigen coordinatoren. Organisatie staat goed. Faciliteitenplaatje Vrouwen 1 gelijk aan Heren 
selectieteams 2 en 3.

Betere Organisatie, Vrijwilligers (94)

qMinder commissies, meer doegroepen, kortere lijnen (15)
Nieuwe organisatie. Met ervaringen van afgelopen seizoen verder doorontwikkeld. Vorming 
Voetbalbestuur en Organisatie bestuur. Meer focus op voetbal en betere afstemming 
commissies.

qMeer aandacht voor behouden, waarderen en werven vrijwilligers (13)

Worden uitgenodigd voor afsluiting seizoen. Goede faciliteiten: kleding en consumpties.

Communicatie (45)

qBetere communicatie naar trainers/leideres, beleid, gang van zaken, 
besluiten, overleg, etc. (33)

Er wordt zeer veel, snel en open gecommuniceerd via website en social media (kunstgras, 
Grolse Boys, contributie). Sommige informatie (trainesbezetting bijv) kan wellicht eerder 
worden gedeeld.


